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О внесенпп пзмепений в Полоlкенпе об оплате труде рrботппков мупицппаJIьных

учреяценпй по отраслп <Обрrзование>) мунпцппsJIьного района <<ХангаласскпЙ уJIУС>
Ресrrублпкп Саха (Якутlля)

Во исполнение постilновления Правительства Республики Са<а (Якугия) от 14 деКабРЯ

20|2 r. м564 ко внесении изменений в постановление Правительства Республики Саха

(Якугия) от 30 августа 2О12 г. м383 <О мерах по реапизации в 2012-20|з годах Указа

ПрезиденТа РеспубликИ Саха (Якрия) от 29 августа 201'2 t. N1616 <О Концепции

повышения заработной платы работников rIреждений бюджетного сектора экономики и

минимальной заработной платы в Республике Саха (Якугия) на20|2-2017 годы>, на основании

приказа Министерства образования Республики Саха (Якугия) от 18 января 2013 г. }lъ01-16/83

(о внесении изменений В Положение об оплате труда работников государственньD(

уrреждений, подведомственньIх Министерству образования Республики Саха (Якутия)

ПОСТАНОВJUIЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципtлльньD( уrремений по

отрасли <образование> муниципального района <хангаrrасский улус> Республики Саха

(Якугия), утвержденное постаIIовлением администрации муниципального района

<Хангаласский улус> от 15 ноября20|2 годаNs152 следующие изменения:

1.1 Раздел 1 дополнить пунктом 1.9. следующего содержzlЕия:

к1.9. Фонд оплаты труда в муниципЕлльньD( учреждениях формируется на календарный год

исходЯ иЗ объема лимитоВ бюджетньтх обязательств муниципального бюджета,

предусмотреЕньгх на оплату труда работников казенньD( rIреждений, размеров субсидий,

предоставленньтх бюджетньпл и автономным учреждениям на возмещение нормативньD( затрат,

связаЕныХ с оказанием имИ в соответСтвии С муниципtШьныМ за,даЕиеМ муниципальIIьD( услуг

(выполнением работ), субсидий на иные цели, объемов средств, централизованньD( гпtlвным

распорядителем бюджетньп< средстВ и использУемьrх rIреждениями с учетом исполнения ими

целевыХ показателей эффектИвностИ работы, и средств, поступающих от приносящей доход

деятельности.

штатное расписание и тарификационный список утверждtlются руководителем

)чреждения в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда и включают



в себя все должности работников данного rФеждения.

Размеры повышaющих коэффициентов и иньIх выплат стимулирующего характера

устанавливаются rIреждением в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты

труда.).

I.2. В раздепе 2:

|.2,1. Пункт 2.4 дополнить абзацш,rи следующего содержания:

(- повышчlющего коэффициента молодым специалистчll\d - педtгогическим работникашt

образовательньrх уIреждений общего образования, осуществJIяющим уlебный процесс ;

- персонarльного повышающего коэффициеЕта. ).

I.2.2.,Щополнить пунктЕll\,lп 2,|7 - 2.18 следующего содержания:

<<2.|7. Повышающий коэффициент молодым специалистап{ педагогическим

работникаlr,t образовательньD( rIреждений общего образования*, осуществJIяющим уrебный

процесс, имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет, устанавливается в размере до 0,15.

Выплата повышtlющего коэффициента молодым специалистtll\{ педагогическим

работникаrrл образовательньD( rIреждений общего образования*, осуществJIяющим уrебный

процесс, прекратцается с момента: прохождения ими обязательной аттестации на соответствие

занимаемой должности, либо при достижении педагогического стФка 3 года.

*в соответствии с перечнем типов образовательньгх уфеждений общего образования,

утвержденным прика:}ом Министерства образования Республики Саха (Якугия) от 29.10.20|2г.

N901-16/4912 (О перечне типов образовательньIх уIреждений общего образования>.

2.18. Педагогическому работнику, осуществJuIющему уrебный процесс, может бьrгь установлен

персонЕrльный повышшощий коэффициент к окладу с )четом уровня его профессиона:rьной

подготовки, слохности или вФкности выполняемой работы, степени сап{остоятельности и

ответственности тIри выполнении поставленньtх задач и других факторов.

Решение об установлении персонапьного повышчlющего коэффициента к окладу и его

рzвмере принимается руководителем уIреждения персонtшьно в отношении конкретного

работника с rIетом обеспечения финансовыми средствами.

Рекомендуемый pff}Mep персонального повышающего коэффициента - до 2,0 к

окJIаду.),

1 .2. З . пунктьl 2.Т7 - 2.20 считать соответствеIIно пункт ым 2.|9 - 2.22.

1.3. В разделе 3:

1.3.1. Подпункт а) пункта З.2 дополнить абзацем следующего содержания:

((- повышающий коэффициент молодым специалистtlм - педЕгогическим работникаlrл

образовательньIх уrрежлений общего образования, дошкольньD( образовательньж

уrреждений>.

|.З.2. ,Щополнить пунктtlNlи З.10 -3.11 следующего содержания:



(3.10. ПовышаЮщий коэффициент молодым специалистап,I - педЕгогическим работникам
образовательньIх уrреждений общего образования*, дошкольньD( образовательньIх

rrрежденИй, имеющИм педагогИческиЙ стаж оТ 0 до 3 лет, устанавливается в размере до 0,20.

Выплата повышающего коэффициента молодым специЕrлистЕлм педагогическим

работникаlrл образовательньD( учреждений общего образования*, дошкольньD( образовательньIх

уryеждений прекраттIается с момента: прохождения ими обязательной аттестации на

соответствие зz}нимаемой должности, либо при достижении педагогического стажа 3 года.
*в соотвеТствиИ с перечнем типоВ образовательньIх учреждеЕий общего образовшrия,

УТВеРЖДенныМ rrриказом Министерства образования Республики Саха (Якрия) от 29.10.2012г.
j\b01-16/4912 кО перgчне типов образовательньIх r{реждений общего образования>.

З.l1. Повышающий коэффициент по r{реждеЕию для педrгогических работников дошкольньD(

образовательньIх уIреждений устанавrпrвается в размере до 0,70.>.

1.3.З.Пункты З.10 - 3.19 считать соответственно пунктами 3.12 -З.21.
|.4, В разделе 8:

1.4.1. Подпункты 8.1.1 - 8.1.2 изложить в следующей редакции:

<8.1.1, не менее 30 процентов по дошкольным образовательным rIреждениям,

образовательным rIреждениям общего образования;

8.|.2. не менее 23,5 процентов по rIрождениям, не ука:}анным по пп. 8.1.1>.

1.5. Схему распределения фонда оплаты труда по модельной методике приложения М 5

изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Руководителям муниципальньIх уrреждений отрасли кОбразоваtrие> МР

<Хангшlасский улус> внести соответствуIощие изменения в локzlльные нормативные €кты,

регламентирующие Положение об оплате труда работников rrреждеЕия.

3. Настоящее постulновление вступает в силу с 01 января 2013 года.

4. Контроль исполнения настоящего постановлония возложить на первого зtlп,IеститеJIя

главы Лебедеву Т. И.

Ю. Н. Зайцев

Подг.: МартыноваЕ.А.,
Тел,: 41-0-38

a
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Схема распределения фонда оплаты труда по модепьной методпке

Распределение ФоТ при соотношепии 70:30

(DOT по
HopMaTIBy

l
Фонд премирования
руководrпсJIя, заJ\{.

руководит€ля, главного
блхгаггепа

Не менее 30оlо ФОТ премирования

(DOT премирования

Фот
оу

J

\.'

Фот
}л{rг€лой

ФоТ общий

Фот
}лrmелей

ФоТ базовый

ФоТ базовый

60%

премирование 1лlrrвлей,
педагOгиtrеского персонала

премирование УВП,
обсrrуrкивающею
персонала и пр.

ФОТ АУП, педагоги.Iеского псрсонмц
УВП, обс.lтуживающею персонала и пр.

<DOT специа.lIьный

Распреде,ленпе ФОТ при соотношении б0:40

ФоТ по
нормативу

l
Фоtц премирования

руководrпеля,
3аIr.r.руководrпеJи,

главною бухгаlггера

40%
ФОТ АУП, педаюгического персоналц
УЕ}П, обслуживtlющего персонала и пр.

70% ЗOо/о

10%

,70%

,70%
30%

Фот
оу

70%

Не меное 30 %о

премирование

5пшгелсй,
педагогического

премирование УЕ}П,
обсrrужившощего

персонаIа и пр

ФоТ общий ФоТ специальный

30%


